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Cohesió i transformació de Terrassa a través dels 
joves i la cultura 
 
Workshop mūtāre 
Dissabte 4 de març de 2023 
Versió resumida de l’informe de resultats 
 

 

Què és mūtāre 

mūtāre és un espai de diàleg, reflexió i acció sobre com la cultura transforma 
la societat. És un espai d’intel·ligència col·lectiva que proposa continguts i eines 
per fer que els projectes culturals i educatius incrementin la seva capacitat de 
millorar la vida de les persones. 

mūtāre és una metodologia per repensar-nos, un espai més necessari que mai 
per trobar respostes creatives als nous reptes socials i culturals. mūtāre és 
cultura i és transformació social. 

 

 

mūtāre Terrassa: el repte 

Volíem trobar respostes a la següent pregunta: 
Com podem aconseguir la implicació i participació real dels joves 
en la transformació social de la ciutat a través de la cultura? 
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Resultats de la jornada 

Ens vam preguntar com podem aconseguir la implicació i participació real 
dels joves en la transformació social de la ciutat a través de la cultura: 
 

• Identificant i prioritzant els reptes socials de la ciutat per 
avançar cap a una major cohesió. 
 

• Definint les accions que es poden impulsar per fer realitat la 
implicació dels joves a les arts i la cultura. 

 
I vam definir el perfil dels Agents Culturals Transformadors de Terrassa! 
Amb els súper-poders que tenen i les eines i recursos que necessiten. 
 
 
Principals reptes que hem de superar 

 

Vam identificar aquells reptes que haurem de superar 
per avançar en la implicació i participació real dels 
joves en la transformació social de la ciutat a través 
de la cultura, prioritzant els següents com els més 
importants: 
 

 
• Reptes referents a la ciutat, amb una visió comunitària: 

 
o Preguntar-nos: quina cultura interessa als joves? I escoltar-los. 
o Programar de manera participativa continguts que interpel·lin 

als joves. 
o Fer propostes transversals en cultura. 
o Crear i potenciar espais de comunitat i cultura, convertint 

l’espai públic en espai cultural. 
o Generar equipaments culturals descentralitzats, per arribar a 

totes les persones. 
o Generar espais de creació i de visibilitat de la producció 

artística. 
o Donar visibilitat a referents que mostrin exemples que volem 

compartir. 
o Reconèixer i donar espai a les cultures diverses, promovent el 

sentit de pertinença. 
o Promoure l’acompanyament i la mediació cultural i artística. 
o Facilitar un accés segur a la cultura per als i les joves (transport, 

horaris...). 
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• Reptes referents als centres educatius: 
 
o Revisar els continguts culturals des de les escoles i instituts 

respecte els joves, implicant els joves en l’elecció d’activitats i 
sortides. 

o Donar espai al consum cultura pel gaudi, sense treballs 
associats. 

o Promoure l’obligatorietat de les arts al currículum escolar. 

 

 
  



 
 

 
 

5 

 

 

   
 

15 propostes d’acció per transformar Terrassa 
Les persones participants al Mutare Terrassa van concretar un conjunt 
d’accions que permetran avançar en la resposta als reptes identificats. 

Són les següents: 

 

Ser part i decidir! 

1. Desenvolupar xarxes, plataformes, grups i espais per a joves, per 
potenciar la creació, el consum cultural i enfortir el benestar 
emocional. 

2. Crear un Consell de joves i dotar-lo de recursos i de capacitat de 
governança. 

3. Crear un Consell de cultura als centres educatius i un grup de 
programació participativa als espais municipals. 

 

Arribar a tota la ciutat! 

4. Comunicar-nos amb els dinamitzadors dels barris. 
5. Convertir l’espai públic en espai cultural. 
6. Generar una fàbrica de creació intergeneracional i intercultural. 

 

Fer-ho possible! 

7. Garantir tot el procés d’experiència cultural: suport logístic i 
cobertura de totes les necessitats per fer l’activitat (transport, 
acompanyament, facilitats d’accés i detall de tot el procés). 

8. Preajustar, diversificar i augmentar el pressupost  en cultura per 
dignificar-la. 

9. Generar programes de mediació cultural entre entitats socials, 
educatives (formals i no formals) i artistes del territori que puguin 
ser referents. 

10. Materialitzar, de manera física, l’activisme cultural que, actualment, 
es troba a les xarxes socials. 

11. Crear un equip professional, qualificat i vinculat de persones 
mediadores per assegurar-nos que tothom tingui accés a la cultura. 

 

Viralitzar els centres educatius! 

12. Crear una assignatura d’acció cultural, on es practiqui la cultura i es 
facilitin les eines per fer-ho. 

13. Vincular cultura amb educació, generant projectes artístics que es 
puguin incloure en els currículums educatius. 

14. Generar espais de creació i consum de cultura en horari escolar i 
extra-escolar a escoles i instituts. 

15. Fer arribar Virals a tota la ciutat. 
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Els protagonistes del canvi 
ACT! Els súper agents culturals transformadors de 
Terrassa 
	
Totes aquestes accions només seran possibles si les joves i els joves de 
Terrassa troben el seu espai.  

Volen decidir i ser part activa de la transformació social de la ciutat, però 
els hi hem de permetre, escoltant-los, fent-los part activa del canvi, 
posant-los – o deixant-los que es posin – al centre. 

 

Els hi cal poder desplegar els seus súper-poders. Però també els hi cal 
que posem al seu abast les eines i recursos que necessiten: 
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Pautes per seguir avançant 

El Mutare Terrassa és l’inici d’un procés que hem dibuixat entre totes. 
Es va demostrar que Terrassa és una ciutat amb una joventut que vol 
ser part activa de la transformació, amb un Ajuntament disposat a 
recolzar i compartir aquest camí i amb un teixit associatiu, educatiu i 
comunitari que ho faran possible. 
 
Per això, el compromís és, ara, seguir avançant en aquest camí iniciat,  
fent realitat les accions que es van proposar com a resposta al repte 
plantejat i que s’han recollit abans. 
 
En aquest sentit, a continuació es formulen algunes pautes que poden 
servir de referència en el procés de desplegament d’aquestes accions: 
 

1. Dissenyar i desplegar el pla d’acció per transformar Terrassa a 
través dels joves i la cultura: 
Desenvolupar un pla que concreti i aterri les 15 propostes d’acció 
nascudes al Mutare, per fer-les realitat des de la 
corresponsabilitat de tots els agents implicats. 
 
Com a primer pas, es recomana portar a terme una nova sessió de 
treball amb les persones i entitats participants per complementar 
la feina iniciada, consensuar i calendaritzar accions i distribuir 
responsabilitats i rols. 
 

2. Crear el Consell de Joves com a motor del pla: 
Definir i formalitzar el Consell de Joves que es va proposar a la 
jornada i dotar-lo de recursos perquè pugui ser motor del pla 
d’acció, encarregat de posar focus i vetllar per a la inclusió de la 
mirada de la joventut en totes les etapes del seu desplegament. 
 

3. Generar espais de participació i consulta: 
Involucrar a la ciutadania en el disseny i implementació del pla 
d’acció. 

 
4. Seguir teixint relacions de confiança i espais de treball 

compartits: 
Generar espais d’intercanvi, coneixement i treball conjunt entre 
els agents culturals, educatius i socials del municipi, públics i 
privats, donant continuïtat a la feina iniciada i articulant les 
dinàmiques necessàries per fer realitat la concreció i 
desenvolupament del pla d’acció.  
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Fotos d’aquesta pàgina: Guillem Pacheco 
@shasta_daisy_produccion 
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https://fundaciocarulla.cat/mutare/  


