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Versió resumida de l’informe de resultats 
 
 

 

Què és mūtāre 

	
mūtāre és un espai de diàleg, reflexió i acció sobre com la cultura transforma la 
societat. És un espai d’intel·ligència col·lectiva que proposa continguts i eines per fer 
que els projectes culturals i educatius incrementin la seva capacitat de millorar la vida 
de les persones. 

mūtāre és una metodologia per repensar-nos, un espai més necessari que mai per 
trobar respostes creatives als nous reptes socials i culturals. mūtāre és cultura i és 
transformació social. 

 

 

 

Per què un mūtāre a Salt: la mirada de l’Associació 
Cultural Azahara 

 
mūtāre es va considerar una gran oportunitat per crear noves narratives que facin 
front a l'estigmatització i prejudicis que es té sobre la vila de Salt i promoure la seva 
riquesa humana a través de la creació de nous projectes culturals i la construcció 
col·lectiva d'un storytelling compartit. 

Es va voler implicar tot tipus d'agents socials i culturals: administració, entitats locals, 
associacions de veïnes i activistes socials i culturals de Salt.  

És el moment de dominar i decidir els ciutadans i ciutadanes quin relat volem per la 
vila i com ho volem transmetre, tot promovent accions culturals i socials, posant el 
col·lectiu jove i dona al centre de les actuacions i reflexions.  

No deixem que els mitjans de comunicació o els moviments populistes dominin el 
relat. Fem-ho col·lectivament i en comunitat i decidim quin és el nostre relat 
compartit.  

Els beneficiaris seran entitats socials, administració, joves, dones i altres activistes 
socials i culturals, per construir i imaginar la vila que volem, identificant els elements 
culturals més característics, d'un entorn viu, vibrant i que gaudeix d'un teixit associatiu 
i cultural únic a Europa.	  
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El repte 

 

Construir un somni compartit - i aterrar aquest somni – en el que imaginem 
col·lectivament com la cultura pot ser l’eina clau per canviar el relat de la realitat 

de Salt i la percepció d’aquesta realitat. 

I definir les bases per teixir les aliances entre entitats i agents culturals del territori 
que permetran avançar cap aquest somni. 

 

 

 

Resultats de mūtāre Salt 

 
Dibuixem el somni: un nou relat per a Salt 
 

Somniem una vila de Salt...  

inclusiva, equitativa i oberta, 

acollidora, cooperant i participativa, 

garant dels drets socials, laborals i culturals, sense exclusions ni realitats 
segregadores. 

Una ciutat amb qualitat de vida... 

en la que les persones invisibles siguin visibles 

i en la que tota persona, sigui quina sigui la seva realitat, pugui viure i 
conviure en plenitud. 

Un nosaltres nou i diferent... 

des de la riquesa de la diversitat que ens fa únics  

i que conforma l’orgull Saltenc! 
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Per fer realitat aquest somni, la cultura serà una eina clau: 

 

Amb la diversitat cultural com a element enriquidor i cohesionador: 

reconeixent les expressions culturals ja existents i donant espai a les noves, 

promovent un major coneixement entre les diferents comunitats, 

celebrant aquesta diversitat des d’una mirada inclusiva i integradora, 

vinculant l’àmbit educatiu en aquest reconeixement de la diversitat 
cultural. 

	
Generant espais de cooperació i participació, en els que la cultura sigui element 
promotor del sentit de pertinença: 

creant xarxes d’entitats socials, educatives i culturals, 

oferint espais on els joves es puguin desenvolupar i participar, 

fent comunitat al voltant d’un projecte comú i compartit mitjançant els 
entorns de convivència a tots els barris. 
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Aterrem el somni: l’inici d’un pla d’acció per canviar el relat de Salt des 
de la cultura 
 
L’espai de diàleg i cocreació generat al workshop ha permès començar a construir el 
que pot ser un pla d’acció per canviar el relat de Salt des de la cultura. Un pla dissenyat 
i fet realitat gràcies a la implicació i participació de tots els agents claus: la ciutadania; 
les entitats socials, culturals i educatives; i l’Ajuntament. 
 
En concret, s’han proposat 10 iniciatives, que podem estructurar en 3 eixos d’acció: 
 
Eix 1: Transformació social des de la cultura 

ü Iniciativa 1: Creació de grups mediadors d’habitants de Salt per la inclusió 
cultural. 
 

ü Iniciativa 2: Concerts i actes culturals des de i per a revertir les desigualtats. 
 

ü Iniciativa 3: Elaboració de vídeos on les persones que han patit situacions de 
racisme en l’accés a l’habitatge puguin compartir la seva experiència. 

	
	
Eix 2: Inclusió de la diversitat des de la cultura i l’educació 

ü Iniciativa 4: Utilització d’espais educatius per al desenvolupament d’activitats 
artístiques i culturals. 
 

ü Iniciativa 5: Ampliar l’oferta d’activitats extraescolars per incloure la diversitat 
cultural. 

 
Eix 3: Participació, obertura i treball en xarxa 

ü Iniciativa 6: Realització d’un projecte de creació conjunta i comunitària d’accions 
culturals. 
 

ü Iniciativa 7: Utilització d’espais oberts apropant-hi la cultura als entorns 
comunitaris (places, barris, parcs).  
 

ü Iniciativa 8: Obertura de processos participatius i inclusius d’opinió i decisió a la 
ciutadania.  
 

ü Iniciativa 9: Vinculació d’agents i ciutadania a l’organització de la Festa Major.  
 

ü Iniciativa 10: Construcció d’una xarxa real d’entitats educatives, culturals i 
socials. 
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Propostes per seguir avançant 

 
 
La feina realitzada a la sessió és l’inici d’un treball compartit entre tots els agents del 
territori per posar la cultura al centre de la transformació social de Salt. Però els inicis 
són això, inicis, i per tant caldrà seguir aprofundint en la dinàmica generada.  
 
Per a això, es recullen a continuació algunes propostes que poden servir de guia per 
seguir transitant aquest camí: 
 

1. Teixir relacions de confiança: 
Generar espais d’intercanvi i coneixement entre els agents culturals, socials i 
educatius del municipi, públics i privats. 

 
2. Desenvolupar i completar el pla d’acció iniciat: 

Portar a terme una nova sessió de treball amb les persones i entitats 
participants per complementar la feina iniciada, consensuar i calendaritzar 
accions i distribuir responsabilitats i rols. 
 

3. Generar espais de participació i consulta: 
Involucrar a la ciutadania en el disseny i implementació del pla d’acció. 

 
4. Crear un dispositiu de seguiment: 

Posar en marxa una comissió o grup permanent, amb una representació 
diversa, que sigui l’encarregat de fer seguiment i promoció de les accions 
acordades i d’aconseguir que la línia iniciada entri a formar part d’una nova 
manera de fer a Salt. 
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